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E g zam i n  p r ze p r owadzan y  j e s t  w dwó c h  e t ap ac h :  
 
e t ap  p r ak t y c zn y :  p ole g a n a s am odzi e ln y m  wy k on an i u p r ze z k an dy dat a 
zadań  e g zam i n ac y j n y c h  s p r awdzaj ą c y c h  um i e j ę t n oś c i  p r ak t y c zn e  
 
 
e t ap  t e or e t y c zn y :   odb y wa s i ę  w dwó c h  c zę ś c i ac h :  p i s e m n e j  i  us t n e j  
 
1 .  w c zę ś c i  p i s e m n e j  k an dy dat  udzi e la odp owi e dzi  n a p y t an i a z 

zak r e s u t e m at ó w:  
- r ac h un k owoś ć  zawodowa 
- dok um e n t ac j a dzi ał aln oś c i  g os p odar c ze j  
- r y s un e k  zawodowy  
- zas ady  b e zp i e c ze ń s t wa i  h i g i e n y  p r ac y  or az oc h r on y  

p r ze c i wp oż ar owe j  
- p ods t awowe  zas ady  oc h r on y  ś r odowi s k a 
- p ods t awowe  p r ze p i s y  p r awa p r ac y  
- p ods t awowa p r ob le m at y k a p r awa g os p odar c ze g o i  zar zą dzan i a 

p r ze ds i ę b i or s t we m  
- p ods t awy  p s y c h olog i i  i  p e dag og i k i  
- m e t ody k a n auc zan i a 
 
2 .  w c zę ś c i  us t n e j  k an dy dat  odp owi ada  n a p y t an i a z zak r e s u 

n as t ę p uj ą c y c h  t e m at ó w:  
- t e c h n olog i a 
- m as zy n ozn aws t wo 
- m at e r i ał ozn aws t wo 

 
 
 
Z a d a n i a  d o  e t a p u  p r a k t y c z n e g o  i  p y t a n i a  d o  e t a p u  t e o r e t y c z n e g o  p r z y g o t o w y w a n e  s ą  n a  p o d s t a w i e  

s t a n d a r d u  w y m a g a ń  u s t a l o n e g o  p r z e z  Z w i ą z e k  R z e m i o s ł a  P o l s k i e g o  
 ( U s t a w a  o  r z e m i o ś l e  z  d n i a  2 2  m a r c a  1 9 8 9 ,   t e k s t  j e d n o l i t y :  
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Zawód: mechanik – mo nt er  mas z y n i u r z ą d z eń  
 
I. Etap teoretyczny (część pisemna i ustna) egzaminu obejmuje 
 
Z akr es  w iad o mo ś ci i u miej ę t no ś ci w ł aś ciw y ch d l a kw al if ikacj i w  
z aw o d z ie 
 
K a n d y d a t  n a  m i s t r z a  p o w i n i e n  u m i e ć :  
 
1 .  C z y t a ć  z e  z r o z u m i e n i e m  i n f o r m a c j e  p r z e d s t a w i o n e  w  f o r m i e  o p i s u ,  

i n s t r u k c j i ,  r y s u n k ó w ,  s z k i c ó w ,  w y k r e s ó w ,  d o k u m e n t a c j i  t e c h n i c z n e j  i  
t e c h n o l o g i c z n e j ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  

 1.1. znać warsztatowe przyrządy pomiarowe, tech nikę  posługiwania się  nimi, określać 
przydatność przyrządów pomiarowych  do dalszej pracy; 

1.2. znać podstawy trasowania płaskiego i przestrzennego z zastosowaniem płytek 
wzorcowych ; 

1.3 . znać podstawy ob rób ki rę cznej, narzę dzi do ob rób ki, zasad ich  ostrzenia; 
1.4 . znać sposob y łączenia, metali i innych  tworzyw ( spawanie, klejenie, nitowanie, 

lutowanie) ; 
1.5 . znać podstawowe zagadnienia z mech aniki, wytrzymałości połączeń  i 

mech anizmów maszyn; 
1.6 . znać podstawy odlewnictwa metali; 
1.7 . znać zasady ob rób ki cieplnej i cieplno-ch emicznej, praktyczne wykorzystanie zmian 

strukturalnych  stali, b raki przy ob rób ce i zapob ieganie im; 
1.8 . podstawy ob rób ki mech anicznej ze znajomością b udowy tokarek, wiertarek, 

f rezerek, strugarek i szlif ierek; 
1.9 . określać f unkcje zespołów, podzespołów i czę ści mech anizmów maszyn i urządzeń  

mech anicznych , takich  jak ob udowy, korpusy. 
 
2.  K l a s y f i k o w a ć  p o d s t a w o w e  c z ę ś c i  m a s z y n  d o  o d p o w i e d n i c h  g r u p  i  k l a s :  
 2.1. rozpoznawać typowe połączenia ruch owe i spoczynkowe czę ści maszyn i 

urządzeń ; 
2.2. wskazywać zasady montażu i demontażu prostych  zespołów maszyn i urządzeń  

mech anicznych ; 
2.3 . rozpoznawać oznaczenia i symb ole tolerancji i pasowań  stosowanych  w b udowie 

maszyn i urządzeń ; 
2.4 . rozpoznawać oznaczenia i symb ole dotyczące ob rób ki cieplnej i ciepło-ch emicznej, 

odlewnictwa, ob rób ki plastycznej i ob rób ki skrawaniem; 
2.5 . W yjaśnić podstawowe poję cia związane z eksploatacją maszyn i urządzeń  

mech anicznych  oraz innych  ob iektów tech nicznych ; 
2.6 . R ozróżniać i ch arakteryzować rodzaje napraw, przeglądów i ob sług tech nicznych  

maszyn i urządzeń  mech anicznych . 
 
3.  P r z e t w a r z a ć  d a n e  l i c z b o w e  i  o p e r a c y j n e ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  
 3 .1. O kreślać przydatność przyrządów pomiarowych  do prac naprawczych , odczytywać 

poprawnie pomiary na przyrządach ; 
3 .2. O kreślać miejsca do trasowania płaskiego i przestrzennego, z użyciem przyrządów 

traserskich ; 
3 .3 . O kreślać dob ór materiału i narzę dzi do ob rób ki rę cznej, ob liczyć wymiar materiału 

gię tego, określić kolejność zab iegów i operacji przy ob rób ce rę cznej; 
3 .4 . O kreślać wymiary gwintu śrub y i nakrę tki na podstawie tab lic gwintów; 
3 .5 . D ob ierać pasty i proszki ścierne do docierania i polerowania, dob rać skrob aki do 

skrob ania powierzch ni; 
3 .6 . Z nać układ tolerancji w P N  i tab lice pasowań  oraz posługiwanie się  nimi; 



3 .7 . określać sposob y łączenia metali w zależności od ch arakteru współpracy i 
przenoszonych  ob ciążeń ; 

3 .8 . określać podstawowe poję cia z wytrzymałości i mech aniki; 
3 .9 . określać wpływ ob rób ki cieplnej i cieplno-ch emicznej na własności mech aniczne; 
3 .10 . określać odmiany tokarek i zakres prac na nich  wykonywanych , oprzyrządowanie 

do ob rab iarek; 
3 .11. określać wady spawalnicze oraz ich  zapob ieganie, spawanie metali nieżelaznych  

( miedź , aluminium) ; 
3 .12. określać kolejność montażu i demontażu maszyn i urządzeń  mech anicznych  na 

podstawie dokumentacji tech niczno – ruch owej i warunków odb ioru tech nicznego; 
3 .13 . określać zakres przeglądu okresowego, naprawy b ieżącej, średniej i głównej oraz 

wystę pujące w nich  f azy procesu naprawczego; 
3 .14 . ch arakteryzować procesy zużyciowo – starzeniowe zach odzące w mech anizmach  

maszyn i urządzeń ; 
3 .15 . określać podstawowe czynniki powodujące powstawanie korozji oraz sposob y 

zab ezpieczania metali przed jej powstawaniem; 
3 .16 . dob ierać na podstawie norm i katalogów zamienniki wymiarowe podzespołów i 

czę ści do napraw maszyn i urządzeń ; 
3 .17 . dob ierać do wykonywanego zakresu przeglądów lub  napraw urządzenia 

diagnostyczne, służące właściwej ocenie stanu tech nicznego maszyn, urządzeń  i 
innych  ob iektów tech nicznych ; 

3 .18 . dob ierać typowe i specjalistyczne narzę dzia monterskie, uwzglę dniając tech nologię  
prac demontażowo – montażowych ; 

3 .19 . dob ierać właściwie do zakresu wykonywanych  prac narzę dzia pomiarowo-
kontrolne, uwzglę dniając dokładność pomiarów; 

3 .20 . ob liczać główne wymiary stosowane podczas montażu i naprawy maszyn i 
urządzeń , takie jak luzy, wciski, proste i koń cowe wymiary montażowe; 

3 .21. ob liczać położenia kinematyczne prostych  mech anizmów napę dowych  maszyn i 
urządzeń ; 

3 .22. wyjaśniać sposob y napraw czę ści maszyn i urządzeń ; 
3 .23 . wyb ierać zamienne tech nologie łączenia materiałów, czę ści maszyn i urządzeń ; 
3 .24 . dob ierać zamienne materiały eksploatacyjne, oleje, smary stałe i ciecze smarująco 

– ch łodzące; 
3 .25 . szacować koszty wykonywanych  prac związanych  z przeprowadzaniem napraw, 

przeglądów i eksploatacją maszyn i urządzeń  mech anicznych . 
 
4 .  B e z p i e c z n i e  w y k o n y w a ć  z a d a n i a  z a w o d o w e  z g o d n i e  z  p r z e p i s a m i  

b e z p i e c z e ń s t w a  i  h i g i e n y  p r a c y ,  o c h r o n y  p r z e c i w p o ż a r o w e j  o r a z  o c h r o n y  
ś r o d o w i s k a ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  

 4 .1. przewidywać zagrożenia dla zdrowia i życia podczas wykonywania prac 
związanych  z naprawami, przeglądami, konserwacją i eksploatacją maszyn, 
urządzeń  i innych  ob iektów tech nicznych ; 

4 .2. dob ierać środki och rony indywidualnej do zakresu wykonywanych  prac; 
4 .3 . uwzglę dniać zalecenia zawarte w przepisach  i normach  dotyczące wymagań  

tech nologicznych  i konstrukcyjnych  w zakresie montażu, demontażu, 
przemieszczania i transportowania maszyn i urządzeń  mech anicznych ; 

4 .4 . wskazywać sposob y udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w nagłych  
wypadkach  na stanowisku pracy. 

 
Z akr es  w iad o mo ś ci i u miej ę t no ś ci z w ią z any ch z  z at r u d nieniem i 
d z iał al no ś cią  g o s p o d ar cz ą  
 
K a n d y d a t  n a  m i s t r z a  p o w i n i e n  u m i e ć :  
 
1 .  C z y t a ć  z e  z r o z u m i e n i e m  i n f o r m a c j e  p r z e d s t a w i o n e  w  f o r m i e  o p i s u ,  

i n s t r u k c j i ,  t a b e l i ,  w y k r e s u ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  
 1.1. rozróżniać podstawowe poję cia i terminy z ob szaru f unkcjonowania gospodarki 

oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepisów regulujących  podejmowanie i 
wykonywanie działalności gospodarczej; 

1.2. rozróżniać dokumenty regulujące zatrudnienie oraz działalność gospodarczą; 



1.3 . identyf ikować i analizować inf ormacje dotyczące wymagań  i uprawnień  pracownika, 
pracodawcy, b ezrob otnego i klienta; 

1.4 . wykorzystywać inf ormacje dotyczące sposob u zarządzania małą f irmą i znać 
zasady organizacji pracy; 

1.5 . znać zasady normowania pracy i systemu płac; 
1.6 . wykorzystywać podstawowe wiadomości dotyczące gospodarki rynkowej; 
1.7 . wypełniać druki rejestracyjne i rozliczeniowe Z U S  i deklaracje podatkowe; 
1.8 . korzystać ze ź ródeł wiedzy ekonomicznej i prawnej; 
1.9 . znać podstawowe przepisy prawne i zarządzenia wykonawcze wynikające z 

kodeksu pracy; 
1.10 . posiadać wiedzę  dotyczącą przepisów określających  zatrudnienie i szkolenie 

praktyczne młodocianych  uczniów w zakładzie pracy. 
 
2.  P r z e t w a r z a ć  d a n e  l i c z b o w e  i  o p e r a c y j n e ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  
 2.1. analizować inf ormacje związane z podnoszeniem kwalif ikacji, poszukiwaniem pracy 

i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem działalności gospodarczej; 
2.2. sporządzać dokumenty związane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz z 

podejmowaniem i wykonywaniem działalności gospodarczej; 
2.3 . rozróżniać skutki wynikające z nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy; 
2.4 . dokonywać rozliczeń  i kosztorysowania wykonywanych  rob ót pod wzglę dem 

opłacalności prowadzenia działalności gospodarczej. 
 
P o d s t aw y  p s y cho l o g ii i p ed ag o g iki o r az  met o d y ka nau cz ania 
 
K a n d y d a t  n a  m i s t r z a  p o w i n i e n  p o s i a d a ć  w i a d o m o ś c i  i  r o z u m i e ć  p r o c e s y  a  w  
s z c z e g ó l n o ś c i :  
 
1 .  W y j a ś n i a ć  i  o c e n i a ć  s y t u a c j e  s t o s u j ą c  s i ę  d o  o p i s u  z a g a d n i e ń  i  p r o b l e m ó w  

w  o b s z a r z e :  
 1.1. psych ologii osob owości:  
 1.1.1. rozumieć rozwój psych iczny człowieka i czynniki na niego wpływające oraz 

cech y psych iczne osob owości i jej składniki:  
- ch arakter i jego cech y, zdolności i uzdolnienia; 
- zainteresowania i skłonności; 
- temperament i jego rodzaje. 

 1.1.2. znać podejście psych ologiczne do uczenia się  i procesów poznawczych :  
- przetwarzanie inf ormacji – rodzaje pamię ci; 
- czynniki indywidualne wpływające na motywację  nauczania; 
- czynniki związane z organizacją nauczania. 

 1.1.3 . znać sposob y postę powania i reagowania w sytuacjach  trudnych :  
- stres i f rustracja; 
- typy sytuacji trudnych ; 
- reakcje na sytuacje trudne. 

 1.2. psych ologii rozwojowej i wych owawczej:  
 1.2.1. posiadać wiedzę  nt. okresów rozwojowych ; 

1.2.2. b rać pod uwagę  czynniki rozwojowe. 
 1.3 . psych ologii pracy:  
 1.3 .1. określać wzajemny wpływ i oddziaływanie w układzie człowiek – praca; 

1.3 .2. znać etapy dostosowania człowieka do pracy:  
- wprowadzenie do pracy; 
- szkolenie zawodowe i doskonalenie. 

 
2.  S t o s o w a ć  s i ę  d o  z a s a d  p e d a g o g i k i  – d y d a k t y k i  i  m e t o d y k i  n a u c z a n i a :  
 



2.1. określać cele nauczania w procesie praktycznej nauki zawodu; 
2.2. znać kryteria dob oru metod nauczania; 
2.3 . umieć posługiwać się  programem nauczania; 
2.4 . znać zasady nauczania oraz kontroli i oceny pracy ucznia; 
2.5 . stosować odpowiednie środki dydaktyczne w procesie kształcenia; 
2.6 . planować nauczanie wg podstawy programowej kształcenia w zawodzie; 
2.7 . stosować się  do standardów wymagań  b ę dących  podstawą do przeprowadzania 

egzaminu potwierdzającego kwalif ikacje w zawodzie; 
2.8 . dob ierać ogniwa i f ormy organizacyjne pracy dydaktyczno – wych owawczej w 

kształceniu zawodowym; 
2.9 . prowadzić dokumentację  pedagogiczną w zakładzie szkolącym uczniów. 

 
II. Etap prak tyczny egzaminu obejmuje prak tyczne umiejętności 
z zak resu k w al if ik acji w  zaw od zie,  ujęte w  tematach :  
 
1 . M ontaż  w sk azanych  zespoł ó w  mech anizmó w  maszyn i 
urzą d zeń  zgod nie z d ok umentacją . 

 

2 . N apraw a i k onserw acja w sk azanych  zespoł ó w  maszyn i 
urzą d zeń  mech anicznych  zgod nie z d ok umentacją . 

 
3 . W yk onanie ok reśl onych  prac z zak resu przegl ą d u l ub 
napraw y w sk azanej maszyny l ub urzą d zenia zgod nie z 
d ok umentacją . 

 
K a n d y d a t  n a  m i s t r z a  p o w i n i e n  u m i e ć :  
 
1 .  P l a n o w a ć  c z y n n o ś c i  z w i ą z a n e  z  w y k o n a n i e m  z a d a n i a :  
 1.1. sporządzić plan działania; 

1.2. sporządzić wykaz niezb ę dnych  surowców, materiałów, sprzę tu kontrolno – 
pomiarowego, narzę dzi; 

1.3 . wykonać niezb ę dne ob liczenia, rysunki lub  szkice pomocnicze. 
 
2.  O r g a n i z o w a ć  s t a n o w i s k o  p r a c y :  
 2.1. zgromadzić i rozmieścić na stanowisku pracy materiały, narzę dzia, urządzenia i 

sprzę t, zgodnie z zasadami b ezpieczeń stwa i h igieny pracy oraz och rony ppoż.; 
2.2. sprawdzić stan tech niczny maszyn, urządzeń  i sprzę tu; 
2.3 . dob rać odzież rob oczą i środki och rony indywidualnej. 

 
3.  W y k o n a ć  z a d a n i e  e g z a m i n a c y j n e  z  z a c h o w a n i e m  p r z e p i s ó w  b e z p i e c z e ń s t w a  

i  h i g i e n y  p r a c y ,  o c h r o n y  p p o ż .  i  o c h r o n y  ś r o d o w i s k a  i  w y k a z a ć  s i ę  
u m i e j ę t n o ś c i a m i  o k r e ś l o n y m i  w  t e m a t a c h :  

 3 .1. M ontaż wskazanych  zespołów mech anizmów maszyn i urządzeń  zgodnie z 
dokumentacją:  

 3 .1.1. rozmieścić elementy zespołu maszyny i urządzenia zgodnie z kolejnością 
montażu; 

3 .1.2. sprawdzić poprawność działania zespołu i wykonanych  połączeń  
( skrę canych , nitowanych , pasowanych  ruch owych  i spoczynkowych )  
zgodnie z dokumentacją montażową; 

3 .1.3 . posługiwać się  typowymi i specjalistycznymi narzę dziami monterskimi, 
ślusarskimi, kontrolno-pomiarowymi oraz korzystać z pomocniczych  
urządzeń  tech nologicznych  podczas montażu; 

3 .1.4 . utrzymywać ład i porządek na stanowisku pracy; 
3 .1.5 . montować zespoły w zespół montażowy; 



3 .1.6 . montować przygotowane elementy w podzespoły montażowe, w 
odpowiedniej kolejności; 

3 .1.7 . sprawdzić koń cowe wymiary montażowe oraz dokonać poprawek i regulacji 
zgodnie do wymagań  zawartych  w dokumentacji montażowej; 

3 .1.8 . stosować przepisy b ezpieczeń stwa i h igieny pracy oraz och rony 
przeciwpożarowej; 

3 .1.9 . konserwować zespoły maszyn i urządzeń  mech anicznych ; 
3 .1.10 . zadanie należy wykonać w odpowiednim czasie; 
3 .1.11. należy uporządkować stanowisko pracy, oczyścić narzę dzia, rozliczyć 

materiały, zagospodarować odpady. 
 3 .2. N aprawa i konserwacja wskazanych  zespołów maszyn i urządzeń  mech anicznych  

zgodnie z dokumentacją:  
 3 .2.1. demontować zespoły maszyn i urządzeń  do przeprowadzenia naprawy; 

3 .2.2. usunąć zab ezpieczenia konserwujące; 
3 .2.3 . rozpoznać zużyte lub  uszkodzone czę ści zespołu; 
3 .2.4 . posługiwać się  typowymi i specjalistycznymi narzę dziami monterskimi, 

ślusarskimi oraz pomocniczymi urządzeniami tech nologicznymi; 
3 .2.5 . określić stopień  zużycia współpracujących  elementów zespołu; 
3 .2.6 . utrzymywać ład i porządek na stanowisku pracy; 
3 .2.7 . po rozpoznaniu wymienić zużyte czę ści; 
3 .2.8 . wykonać, odtworzyć czę ści maszyn i urządzeń  ob rób ką ślusarską; 
3 .2.9 .  zmontować naprawkowy zespół maszyny lub  urządzenia; 
3 .2.10 . stosować przepisy b ezpieczeń stwa i h igieny pracy oraz och rony 

przeciwpożarowej; 
3 .2.11. przeprowadzić regulację  lub  korektę  działania zespołu wraz z konstrukcją; 
3 .2.12. sprawdzić po naprawie poprawność działania zespołu wraz z kontrolą 

wymaganych  wymiarów montażowych ; 
3 .2.13 . zadanie należy wykonać w przewidzianym czasie; 
3 .2.14 . uporządkować stanowisko pracy, oczyścić narzę dzia, urządzenia, rozliczyć 

materiały, zagospodarować odpady. 
 3 .3 . W ykonanie określonych  prac z zakresu przeglądu lub  naprawy wskazanej maszyny 

lub  urządzenia zgodnie z dokumentacją:  
 3 .3 .1. określić zakres wykonywanych  czynności w odniesieniu do rodzaju 

przeglądu lub  przeprowadzenia naprawy wskazanej maszyny lub  
urządzenia mech anicznego; 

3 .3 .2. zab ezpieczyć miejsce wykonywania przeglądu lub  naprawy zgodnie z 
wymogami przepisów b ezpieczeń stwa i h igieny pracy; 

3 .3 .3 . sprawdzić wzrokowo stan tech niczny maszyny lub  urządzenia; 
3 .3 .4 . wykonać czynności pomocnicze przed przystąpieniem do przeglądu lub  

naprawy ( demontaż ob udów, elementów ruch owych , czyszczenie, mycie) ; 
3 .3 .5 . posługiwać się  narzę dziami monterskimi i kontrolno-pomiarowymi podczas 

wykonywania czynności pomocniczych , naprawczych , przeglądu 
tech nicznego; 

3 .3 .6 . dokonać przeglądu maszyny zgodnie z dokumentacją; 
3 .3 .7 . rozpoznać przyczyny uszkodzenia elementów maszyn i urządzeń , określić 

sposób  przeprowadzenia naprawy; 
3 .3 .8 . przeprowadzić naprawę  uszkodzonych  elementów maszyn lub  zespołów 

maszynowych ; 
3 .3 .9 . wykorzystywać urządzenia diagnostyczne podczas przeglądu maszyn lub  

urządzeń  mech anicznych ; 
3 .3 .10 . sprawdzić z dokumentacją przeb ieg i jakość dokonanego przeglądu lub  

naprawy w odniesieniu do określonego zakresu prac; 
3 .3 .11. utrzymywać ład i porządek na stanowisku pracy; 
3 .3 .12. zab ezpieczyć maszyny lub  urządzenia po przeglądzie lub  naprawie; 
3 .3 .13 . stosować przepisy b ezpieczeń stwa i h igieny pracy oraz och rony 

przeciwpożarowej; 
3 .3 .14 . wykonanie zadania należy dokonać w przewidzianym czasie; 
3 .3 .15 . po skoń czonej pracy uporządkować miejsce, narzę dzia, maszyny i 

urządzenia, rozliczyć materiały, zagospodarować odpady. 



 
4 .  P r e z e n t o w a ć  e f e k t  w y k o n a n e g o  z a d a n i a :  
 4 .1. U zasadnić sposób  wykonania zadania; 

4 .2. O cenić jakość wykonanego zadania. 
 
N iez b ę d ne w y p o s aż enie s t ano w is k d o  w y ko nania z ad ań  
eg z aminacy j ny ch 
 

1 .  M o n t aż  ws k az an y c h  z e s p o ł ów m e c h an i z m ów m as z y n  i  u r z ą dz e ń  
z g o dn i e  z  do k u m e n t ac j ą .  

 P omieszczenia warsztatowe:  stół ślusarski wyposażony w imadło ze szczę kami mię kkimi, 
praska do wtłaczania montowanych  elementów. N arzę dzia i sprzę t:  zestawy narzę dzi 
monterskich , elektronarzę dzia, kątowniki krawę dziowe, podpory pryzmatyczne, trzpienie 
specjalne. N arzę dzia do rę cznej ob rób ki metali:  młotki, wkrę taki, przyrządy pomiarowe oraz 
oprzyrządowanie na prasie, elementy mech anizmów maszyn i urządzeń  mech anicznych  do 
montażu. M ateriały eksploatacyjne:  b enzyna ekstrakcyjna, oleje, smary, czyściwo, b awełna. 
D okumentacja:  instrukcje montażowe zespołów maszyn i urządzeń , dokumentacja 
tech niczno – ruch owa maszyn, urządzeń , instrukcja ob sługi prasy do wtłaczania. Ś rodki 
och rony indywidualnej. A pteczka. 
 

2 .  N ap r awa i  k o n s e r wac j a z e s p o ł ów m as z y n  i  u r z ą dz e ń  
m e c h an i c z n y c h  z g o dn i e  z  do k u m e n t ac j ą .  

 P omieszczenia warsztatowe:  stół ślusarski wyposażony w imadło ślusarskie z mię kkimi 
szczę kami, płytę  do prostowania, płytę  traserską, wyposażenie do mycia elementów maszyn 
i urządzeń , zespoły maszyn i urządzeń  do napraw. N arzę dzia i sprzę t:  zestaw kluczy 
płaskich , klucz dynamometryczny o zakresie 5 0 -10 0  niutonometrów, szczypce płaskie, 
klucze specjalne do wkrę tek łożyskowych , młotek, wkrę taki, suwmiarka, zestaw narzę dzi 
monterskich , narzę dzia do ob rób ki rę cznej metali, kuweta metalowa. M ateriały 
eksploatacyjne:  b enzyna ekstrakcyjna, smar, oleje, czyściwo b awełniane. D okumentacja:  
instrukcja montażowa, dokumentacja tech niczno – ruch owa maszyn i urządzeń , instrukcje 
ob sługi maszyn i urządzeń . Ś rodki och rony indywidualnej. A pteczka. 
 

3 .  W y k o n an i e  o k r e ś l o n y c h  p r ac  z  z ak r e s u  p r z e g l ą du  l u b  n ap r awy  
ws k az an e j  m as z y n y  l u b  u r z ą dz e n i a z g o dn i e  z  do k u m e n t ac j ą  

 H ala warsztatowa do wykonania czynności ob sługowych  przeglądów lub  napraw. N arzę dzia i 
sprzę t na wózku warsztatowym:  zestaw narzę dzi monterskich , ślusarskich , elektronarzę dzi, 
zestaw kluczy płaskich , młotek, wkrę taki, suwmiarka, smarownica tłoczkowa, olejarka, 
pojemnik na zużyte oleje lub  smary. M ateriały eksploatacyjne:  b enzyna ekstrakcyjna, olej 
maszynowy, smar stały, czyściwo b awełniane. D okumentacja:  dokumentacja tech niczno – 
ruch owa maszyn i urządzeń , dokumentacja cyklu remontowego, instrukcje przeglądów 
okresowych , instrukcja smarowania maszyn i urządzeń , instrukcje maszyn i urządzeń , Ś rodki 
och rony indywidualnej. A pteczka. 


